
Аннотация 

к рабочей программе внеурочной деятельности 

«Тропинка в профессию» 

 

Рабочая программа внеурочной деятельности курса для начальной школы (1-4 

классы) «Тропинка в профессию» разработана на основе: 

- Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273- ФЗ; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Письма Минобрнауки России от 12.05.2011 № 03-296 «Об организации 

внеурочной деятельности при введении федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования»; 

- Письма Минобрнауки России от 14.12.2015 №09-3564 «О внеурочной 

деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ»; 

- Учебного плана МКОУ «ЗареченскаяНШ»; 
- Положения о внеурочной деятельности МКОУ «ЗареченскаяНШ», 

рабочей программы воспитания школы. 

 

Рабочая программа рассчитана на 4 года (1 - 4 класс). 

На реализацию рабочей программы курса « Тропинка в профессию» в 1-м 

классе отводится 33 часа   в   г о д   (1 раз в неделю), во 2-4 классах – по 34 часа в 

год (1 раз в неделю). Общий объѐм составляет 135 часов. 

В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает важное место. 

С первых шагов ребѐнка родители задумываются о его будущем, внимательно следят за 

интересами и склонностями своего ребѐнка, стараясь предопределить его 

профессиональную судьбу. Учѐба в школе выявляет избирательное отношение 

школьника к разным учебным предметам. 

Перед младшим школьником не стоит проблема выбора профессии. Но поскольку 

профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех 

возрастных этапах, то младший школьный возраст можно рассматривать как 

подготовительный, закладывающий основы для профессионального самоопределения в 

будущем. 

Представления о профессиях ребѐнка 7-11 лет ограничены его пока небогатым 

жизненным опытом. Между тем, в современном мире существует огромное количество 

видов труда. Ориентация в этом океане человеческих занятий является важнейшим 

звеном социальной адаптации ребѐнка. 

В школах формирование представлений о мире труда и профессий подчас 

осуществляется недостаточно целенаправленно и системно. В то время как именно 

школа должна стать решающим звеном процесса профессионального самоопределения  

обучающихся, оказать действенное влияние на целенаправленное формирование 

представлений о мире труда и профессий. 

Решение данных проблем позволит оптимизировать учебный процесс, 

направленный на профориентационное образование, сделает учѐбу в школе единым 



преемственным образовательным процессом. 

Цель программы является формирование у обучающихся знаний о мире 

профессий и создание условий для успешной профориентации младших учеников в 

будущем. 

Задачи программы: 

1. Вызвать интерес к окружающему миру, формировать реалистическое 

представление о труде людей; 

2. Расширить у детей знания и представление о профессиях; 

3.Обогащать словарный запас, развивать связную речь; 

4. Коррекция высших психических функций (мышление, память, речь, внимание); 

5.Спосоность развития у ребенка профессионального сознания 
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